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ACTA No. 264 
 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:   DESARROLLO CURRICULAR COMITÉ PLAN OPERATIVO 
INTERINSTITUCIONAL No. 1 PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 9 de mayo de 2022 

HORA INICIO: 
09_00 
 

HORA FIN: 
11_00 

LUGAR:      
I-E Fabio Vásquez Botero 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL RISARALDA / 
CENTRO 
COMERCIO Y SERVICIOS  

TEMA (S): 
Constitución del comité POI (Comité Plan Operativo Interinstitucional) dentro del proceso de Articulación de la 
Educación con la Media con el SENA en el Centro de Comercio y Servicios con la institución educativa FABIO 
VASQUEZ BOTERO fichas 2288549 y 2507847 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

● Conformar el Comité Plan Operativo Interinstitucional de acuerdo con los lineamientos Nacionales del 
programa de Articulación del SENA con la Educación Media. 

● Evidenciar los avances del proceso formativo con relación los programas de formación: Técnico en 
Servicios de Barismo 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
La presente acta evidencia la primera sesión del Comité Plan Operativo Interinstitucional bajo los siguientes 
parámetros: 
 

1. Para dar cumplimiento y dinamizar el Programa de Articulación con la Educación Media, definido en el 
Acta de Compromiso, suscrito entre el Centro de Comercio y Servicios del Sena y la Institución 
Educativa FABIO VASQUEZ BOTERO, se constituye el Comité Plan Operativo Interinstitucional (POI) 
encargado de Planear, Orientar, Coordinar y Evaluar las acciones dentro del plan operativo anual de 
cada centro educativo. 
 

2. Se expone la importancia de la creación del Comité Plan Operativo Interinstitucional que aporta al 
funcionamiento del programa de articulación con la media y el cual debe ser conformado por los 
centros de formación y las instituciones educativas. 

 
3. Se informa a los asistentes sobre los fines del comité, que aportan al desarrollo del proceso e impacta la 

ejecución de los procesos formativos.  Estos fines son: 
 

● Acompañamiento a los aprendices que se encuentran articulados con los programas del Centro 
de Formación. 

● Conocer los logros alcanzados en la formación profesional. En este aspecto se tendrán en 
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cuenta los criterios de asistencia, rendimiento académico, actitudes y dificultades personales, 
todo con el fin de realizar seguimiento a los aprendices del desarrollo del proceso formativo. 

● Tomar decisiones respecto de los casos de aprendices con dificultades. 
● Definir el apoyo que el estudiante-aprendiz necesita para su mejoramiento. 
● Plantear las acciones y planes de mejoramiento. Al mismo tiempo esto permitirá tener el debido 

proceso, que, en caso, que el comité Operativo decida que un aprendiz debe salir del Programa 
por su bajo rendimiento académico, está la argumentación del seguimiento a su formación.  

● Se realizará seguimiento a los planes de centro en torno a la atención de la institución en el 
programa, es decir a las diferentes actividades que están estipuladas y que tienen que ver con el 
buen funcionamiento del programa, como registro de aprendices en Sofía, matriculas, 
novedades y demás que se consideren pertinentes. 

● El comité también realizará seguimiento en temas de ambientes de aprendizaje, horas de 
formación, formación directa y demás temas que contribuyan para fortalecer el proceso. 

● El comité evaluará el compromiso de los actores vinculados según las actas de inicio y se 
remitirán informes cuando sean necesarios los cuales serán revisados por los supervisores del 
convenio para dar trámite correspondiente ante el comité coordinador (Dirección Regional y 
Secretaría de Educación).   

● El COI se encuentra conformado por:  
✔ El/la Rector (a) de la Institución educativa y/o Colegio o su delegado. 
✔ Representación de coordinador de la institución Educativa 
✔ Representación de Docentes de la Institución Educativa: Representante Área Técnica y 
Transversal de la Educación Media (grado 10°- 11°)  
✔ Representación de instructores del SENA. 
✔ Representación por parte de los aprendices vinculados a los programas de formación 
SENA. 
✔ Representación de otros actores vinculados al proceso tales como Coordinadores SENA 
y líderes del proceso de articulación con la media en cada centro. 

 
4. Se informa sobre los lineamientos del programa de articulación con la media de acuerdo con el Manual 

de este, contemplado en la resolución 317 del 2021 “Por la cual se expide el manual para operación de 
la articulación del SENA con la educación con la Media”. En el cual se consagran los procedimientos para 
llevar a cabo el proceso y demás consideraciones, tales como: 

✔ Ambientes con condiciones mínimas dentro de la institución educativa para llevar a cabo el 
proceso de formación de los programas SENA. 

✔ Competencias Técnicas de los Docentes de la Institución Integrada y concertación del 
currículo de acuerdo con los programas de formación SENA. 

✔ Compromiso de la Comunidad Educativa (Docentes, Aprendices y Padres de Familia). 
✔ Apoyo de la Secretaría de Educación o de otros actores. 

 
5. Las siguientes son consideraciones para llevarse a cabo en la presente reunión de evaluación y 

seguimiento: 
 
5.1 Se expone por parte del SENA el estado de las fichas de formación de acuerdo con las especialidades 

articuladas y los grados impactados. 
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Ficha Programa de formación Grado N.º Aprendices 
Matriculados 

2288549 Tec en servicios de Barismo Once 13 
2507847 Tec en servicios de Barismo Decimo 17 

 
 

PRIMER PROGRAMA DE FORMACIÓN TECNICO EN SERVICIOS DE BARISMO FICHA 2288549 
 
El avance de la formación de los aprendices es el siguiente (como dato general): 

 
GRADO 10  

TÉCNICO EN SERVICIOS DE BARISMO  

FICHA 2288549 Y 2507847 IE FABIO VASQUEZ BOTERO 

Competencia orientada Resultado de Aprendizaje 

2507847 - RESULTADOS DE 
INDUCCION  

       IDENTIFICAR LA DINÁMICA
 ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
 DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL  

2288549 – PREPARAR BEBIDAS 
BASADAS EN CAFÉ ESPRESSO DE 
ACUERDO CON LOS CRITERIOS 

INTERNACIONALES Y NORMATIVOS 
ESTABLECIDOS. 

ELABORAR BEBIDAS CON BASE EN CAFÉ ESPRESSO 
APLICANDO PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, MANTENIENDO 
LOS ATRIBUTOS SENSORIALES DEL CAFÉ. 

 
 

Listado de Aprendices matriculadas en la ficha No. 2507847 GRADO 10 - TOTAL  18 
NOMBRRE APRENDIZ DOCUMENTO 

KAIRELYS BRACAMONTE BECERRA 000000004867139 
DAYMARI ELENA CHIRINOS VARGAS 000000004975220 
ARIANNA SILVA CONTRERAS 000000005468067 
DENNIS XIOMARA HENAO COLORADO 1026061520 
MICHELL NICOLE FRANCO ARIZA 1033696725 
NIKOLLE ALEJANDRA CASSALLAS VILLANUEVA 1051661529 
KEVIN ANDERSON ECHAVARRIA CASTAÑO 1058138901 
LAURA ALEXANDRA TABA CORDOBA 1087992883 
ANA SOFIA VILLADA RAIGOSA 1088826563 
VALERIA FAJARDO ARENAS 1088829139 
TANIA CASTAÑEDA GIRALDO 1088829142 
KEVIN JARAMILLO USMA 1089096270 
JHONIER ECHAVARRIA SERNA 1089096513 
VALENTINA PULGARIN SANCHEZ 1089097885 
STEFANNY SANDOVAL CAICEDO 1089934763 
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GERALDINE VELASCO GRISALES 1117351680 
VALENTINA PULGARIN SANCHEZ 1089097885 
ELIZABETH  JOHANA GARCIA OROZCO 1087995110 

 
 

Listado de Aprendices matriculadas en la ficha No. 2288480 GRADO 11 - TOTAL  13 
 

NOMBRES Y APELLIDOS DOC. IDENTIDAD 
VALENTINA LOPEZ GUARIN 1007217939 
ANGIE NATALIA MORALES RAMIREZ 1021663484 
LUIS FELIPE CALLE GARZÒN 1021668179 
JUAN SEBASTIAN VALENCIA LOPEZ 1054917081 
PAULA ANDREA TORRES SUAREZ 1055831122 
CAMILA YERALDIN SEGURA CASTILLO 1080160165 
LAURA MANUELA SANCHEZ POSADA 1086604256 
VALENTINA CASTAÑEDA BEDOYA 1087990510 
SANTIAGO ORTIZ QUICENO 1088536002 
JEAN CARLO TREJOS GONZALEZ 1088826069 
JEINER PALACIO FRANCO 1089097562 
LEYDER GOMEZ GIRALDO 1089598375 
ANA ESTEFANIA RAMIREZ GOMEZ 1089932890 

 
 
 

Aprendices que tienen inasistencias frecuentes FICHAS  2507847 Y 2288489 GRADO 10 Y 11 
 

DOCUMENTO  APELLIDOS NOMBRE  
INASISTENCIAS   

marzo - abril 2022   
OBSERVACIONES 

1089096270 JARAMILLO USMA KEVIN 12 HORAS 
SIN JUSTIFICACION- 

GRADO 10 

1087995110 
GARCIA OROZCO ELIZABETH 12 HORAS MANIFIESTA ESTAR 

ENFERMA – GRADO 10  
     

 
 

Novedades académicas o disciplinarias 2507847 Y 2288489 GRADO 10 Y 11 

DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRE NOVEDAD 
000000004975

220 PEP  
CHIRINOS VARGAS DAYMARI ELENA  

RETIRO VOLUNTARIO POR CAMBIO 
DE INSTITUCION – GRADO 10 
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Actividades entregadas por aprendices Guía 1 Inducción 

NOMBRRE APRENDIZ DOCUMENTO 

Guía 1 - 
Actividad 
1: Taller 

conociend
o al Sena 

Guía 1 - 
Actividad 2: 
Plataformas 

virtuales 
Sena 

Guía 1 - 
Actividad 

3: 
Exposicio

nes 
Oportuni

dades 
que 

ofrece el 
Sena 

Guía 1 - 
Actividad 

4: 
Reglament

o del 
aprendiz 

KAIRELYS BRACAMONTE BECERRA 00000000486713
9 

X X X X 

DAYMARI ELENA CHIRINOS VARGAS 00000000497522
0 

X X X X 

ARIANNA SILVA CONTRERAS 00000000546806
7 

X X X X 

DENNIS XIOMARA HENAO COLORADO 1026061520 X X X X 
MICHELL NICOLE FRANCO ARIZA 1033696725 X X X X 
NIKOLLE 
ALEJANDRA 

CASSALLAS VILLANUEVA 1051661529 X X X X 

KEVIN ANDERSON ECHAVARRIA CASTAÑO 1058138901 X X X X 
LAURA ALEXANDRA TABA CORDOBA 1087992883 X X X X 
ANA SOFIA VILLADA RAIGOSA 1088826563 X X X X 
VALERIA FAJARDO ARENAS 1088829139 X X X X 
TANIA CASTAÑEDA GIRALDO 1088829142 X X X X 
KEVIN JARAMILLO USMA 1089096270 X       
JHONIER ECHAVARRIA SERNA 1089096513 X X X X 
VALENTINA PULGARIN SANCHEZ 1089097885 X X X X 
STEFANNY SANDOVAL CAICEDO 1089934763 X X X X 
GERALDINE VELASCO GRISALES 1117351680 X X X X 
VALENTINA PULGARIN SANCHEZ 1089097885 X X X X 

ELIZABETH  JOHANA GARCIA OROZCO 1087995110 X       

 
OBSERVACION GENERAL: 

Observaciones durante la reunión para cada programa de formación 
 
Grado Decimo: Termina inducción y se da inicio a las competencias técnicas del programa  
Grado Once: Se encuentra en desarrollo de su etapa productiva, teniendo por pendiente la firma de los 
acuerdos de voluntades por parte del Rector 
 
Novedades académicas y/o administrativas.  Se deja claro y se solicita a los voceros repliquen a sus compañeros 
los aspectos que se evaluarán en el próximo comité 

 
 
 
 

Emisión de Juicio: Ficha: 2288549 – 2507847 
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Numero de resultados evaluados: 13 -15 
Numero de resultados por evaluar: 0 – 2  

Asistencia: Ficha:  2288549  
Promedio de aprendices que asisten: 13 – 15  

Rendimiento 
Académico: 

Ficha:  Bueno – Alto. 
Porcentaje de aprendices que entregan evidencias:  97% 
Porcentaje de aprendices que no entregan evidencias:  3% 

Planes de 
mejoramiento: 

Ficha 2288549 y 2507847 
Numero de aprendices en plan de mejoramiento: 0 
Numero de aprendices que no han cumplido con plan de mejoramiento: 0 

 
 

Necesidades del Centro de formación y/o Institución Educativa: 
 

Necesidades del Centro Observación por Sena Necesidades del I.E. 

Conectividad Se requiere internet para el ambiente 
de Barismo o la sala de conectividad 
para los martes y miércoles. 

 

Ayudas de medios 
educativos. 

Existe Tv en el ambiente de 
formación 

 

Horas de Formación: 
 

Lunes _ martes y miércoles 8 Horas 
por ficha. 

 

 
 
Horario establecido para la formación 
 

HORARIO POR FICHA DIAS DE FORMACION 

FICHA 10 Miércoles 14:00 – 18:00 
FICHA GRADO 11 Lunes y martes 14:00 – 18:00 
  

 
 

CONCLUSIONES 
Se notifica a la I.E la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en el programa servicios 
de Barismo 
Se solicitan equipos necesarios para la formación práctica (Nevera, licuadora y mesón) 
Se comparte la situación de etapa productiva de los aprendices. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Elaboración del acta 
 

Instructores Sena 
 

Mayo-2022 
  

2. Próxima Reunión del Comité Plan Operativo 
Interinstitucional según lo acordado en el POA 

Sena e Institución 
Educativa 

Agosto - 2022 
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ASISTENTES: 
Julio Andrés Hurtado – Rector I.E Fabio Vásquez Botero 
Sirleny Aristizábal – Coordinadora I.E Fabio Vásquez Botero 
Jenny Alejandra Arce – Instructora Sena 
Manuela Posada Sánchez – Vocera de ficha 
Geraldine Velasco – Vocera de ficha 

 
 


